沙田镇支持用人单位吸纳就业补贴办法

  根据《关于印发<关于加强“双统筹”进一步促进市场主体纾困发展的若干政策措施>的通知》（沙府〔2022〕9号）文件精神，为深入贯彻落实国家、省、市决策部署和市委、市政府工作要求，高效统筹疫情防控和经济社会发展，全力促进市场主体纾困发展，把稳增长放在更加突出位置，促进经济社会平衡健康发展，结合我镇实际情况，制度本办法。
    第二条  补贴条件：本镇用人单位（机关事业单位、国有企业、集体企业、村经济联合社、劳务派遣单位、单位变更无实质增员除外）吸纳就业，对用工人数比例提高10%及以上的按新增用工人数给予补贴，以用人单位2022年12月对比2022年6月养老保险实缴人数进行计算。

第三条  补贴对象：符合条件的用人单位。用人单位不

存在第十条禁止情形，且申报时没有被纳入经营异常名录或严重违法失信名单。 
    第四条  补贴标准：按新增用工人数每人500元标准给予补贴。
    第五条  补贴期限：一次性。
    第六条　申领补贴应提交材料：

沙田镇支持用人单位吸纳就业补贴申请表；

用人单位营业执照复印件（须加盖单位公章）；
用人单位在银行开设基本账户复印件（须加盖单位公章）；
    4. 用人单位2022年6月、2022年12月《实缴社会保险费清单》。
第七条　补贴申领及发放程序如下：

1. 企业持第六条规定材料到镇人力资源和社会保障分局提出申请；

2. 镇人力资源和社会保障分局审核企业提交的材料，审核通过的进行公示，公示时间不少于7日；

3. 公示无异议后，补助资金划拨至补助对象提供的银行账户。
第八条　支持用人单位吸纳就业补贴申领时限为2023年6月30日前，逾期不受理。

第九条  建立镇检查处理机制，镇人力资源和社会保障分局负责实地检查。

第十条  从沙田镇支持用人单位吸纳就业补贴申请前2年的1月1日起，至征求各有关部门意见结束日止，申请用人单位有下列情形之一的，不予以补贴：
1.在生产经营活动中因违反有关税务、市场监管、环保、节能、人社、安全生产等方面(不含海关）法律、法规、规章受到刑事处罚或者被相关部门给予责令停产停业、罚款、没收违法所得或者罚没产品的。其中，罚款、没收违法所得是指单次处罚中罚款、没收违法所得和罚没产品价值金额合计10万元及以上的。
2.在生产经营活动中累计受到3次及以上行政处罚的（不含单次3000元及以下罚款以及警告、通报批评的行政处罚，不含海关行政处罚)。
3.在生产经营活动中被海关等部门认定为失信企业的。
4.属于规模以上企业，应填报上年度研发投入（即国家一套表里面的企业研究开发活动及相关情况和企业研发项目情况表）而未如实填报，或填报后经市统计部门审核上年度研发投入为零的。
5.在财政、审计、外管等部门履行职责开展检查、执法的过程中，拒绝、逃避、阻碍检查执法，拒绝、拖延提供有关资料，或者提供的资料不真实、不完整，被通报批评、给予警告或罚款，或者检查报告、审计报告（决定）中建议取消其日后申报财政资金资助资格的。
6.重点用能单位在申报指南发布年度的上年度节能考核不通过的。
7.经清算应退回中央、省、市财政资金，但逾期未足额退回的。
8.因提供虚假申报资料等行为，情节严重，被相关行业主管部门列入申请财政资金资助黑名单，尚在取消专项资金申报资格期内的。
9.以虚报、冒领等手段骗取财政资金以及贪污、截留、挪用财政资金并被相关部门处罚，尚在取消专项资金申报资格期内的。
第十一条  任何单位和个人应严格按规定申领补贴，对弄虚作假、欺骗冒领的单位或个人，将列入失信惩戒“黑名单”，除追回补助款外，并按《广东省实施<中华人民共和国就业促进法>办法》等相关规定给予处罚，情节严重的，依法追究刑事责任。

第十二条  本办法由镇人力资源和社会保障分局负责解释。
第十三条  本办法自印发之日起实施，有效期至2023年12月31日。

附件：沙田镇支持用人单位吸纳就业补贴申请表
                东莞市人力资源和社会保障局沙田分局

                         2023年5月12日
