附件1
东莞市2023年安排工作退役士兵和退出

消防员接收安置工作方案

为深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻习近平强军思想和习近平总书记关于退役军人工作重要论述，确保党中央、国务院、中央军委以及省、市决策部署落实落地，按时完成我市2023年安排工作退役士兵和退出消防员（以下简称“退役士兵”）接收安置任务，根据《中华人民共和国退役军人保障法》《退役士兵安置条例》《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》等有关规定，按照省退役军人事务厅《关于下达2023年安排工作退役士兵名单的通知》《关于下达2022年冬季安排工作退出消防员名单的通知》和年度退役士兵移交安置工作等有关通知要求，制定本方案。
一、安置原则

（一）指令性安置原则。机关、群团组织、企业事业单位和社会组织应当依法接收安置退役士兵，退役士兵应当接受安置。退役士兵安置计划是政府指令性计划，对市政府下达的退役士兵安置计划，任何行业、任何组织、任何单位和部门都不得以任何理由拒绝或设定门槛变相拒绝接收，不得制定针对退役士兵的歧视性措施，严禁以劳务派遣、公益性岗位、有偿转移等形式代替接收安置。

（二）统筹安置原则。按照退役军人工作政策制度改革的总体要求，合理优化事业单位和国有企业安置退役士兵比例。按照市政府的统一部署，对退役士兵采取由市委退役军人移交安置工作专项小组统筹，市直单位、镇街（园区）和国有企业共同分担安置任务，接收单位提供岗位并进行就业安置的方式组织进行。市直单位、镇街（园区）按照不低于往年比例的要求提供事业单位编制岗位；市属国有企业和各园区管委会所属国有企业严格按要求提供岗位，须提供与主业相关、薪酬待遇较好、职业晋升前景较高的管理（技术）岗位等高质量岗位，原则上提供不低于我市上年度城镇非私营单位在岗职工月平均工资标准的岗位、不得提供本系统岗位目录序列中末端的岗位、不得提供濒临破产或生产困难的企业岗位，严禁提供劳务派遣、安置地与工作地不在同一地区的岗位。

（三）阳光安置原则。树立重德才、重实绩、重贡献的安置导向，健全“阳光安置”工作机制，确保公开、公平、公正，推动退役士兵接收安置工作提质增效。进一步规范“阳光安置”工作流程，依法向社会公示公开退役士兵和退出消防员量化评分、安置岗位数量、性质及工作地点和排序选岗结果等有关情况，公示时间不少于5个工作日，确保退役士兵安置过程公开透明，程序规范。

     二、安置对象

按照广东省退役军人事务厅《关于下达2023年安排工作退役士兵名单的通知》《关于下达2022年冬季安排工作退出消防员名单的通知》要求，今年省下达我市的2023年安排工作退役士兵有李林森等共70人。经审核，68人符合我市接收安置条件（2人不符合我市接收安置条件）。

三、安置内容

（一）落实入户政策。根据《退役士兵安置条例》第十四条、《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》（退役军人部发〔2018〕27号）等有关规定，李林森等68名退役士兵符合到我市易地安置或回原籍安置条件，其户口按城镇户口性质，随配偶（父母）户籍所在地或在原籍入户到所在镇街（园区）。

（二）安排工作。根据《中华人民共和国退役军人保障法》《退役士兵安置条例》《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》等有关规定，对李林森等68名退役士兵根据其服现役期间所做贡献、专长等安排工作岗位。一是市直单位、镇街（园区）提供事业单位编制岗位，安排在事业单位编制岗位的退役士兵按照《事业单位人事管理条例》办理聘用手续。二是市国资委统筹提供市属国有企业岗位，各园区管委会提供下属国有企业岗位。安排在国有及国有控股企业和国有资本占主导地位企业的退役士兵，享受所在单位正式员工同工龄、同工种、同岗位、同级别待遇，军龄10年以上的退役士兵，接收的企业应当与其签订无固定期限劳动合同。三是中央企业和省属企业岗位由省退役军人事务厅下达。四是退役士兵服现役年限和符合《退役士兵安置条例》规定的待安排工作时间计算为工龄。

（三）允许灵活就业。2011年11月1日前入伍的退役士兵可以选择自谋职业或灵活就业，2011年11月1日之后入伍的退役士兵回到地方后放弃安排工作待遇的，可以选择灵活就业。选择安排工作的退役士兵回到地方后又放弃安排工作待遇的，应当在确认选岗前向市退役士兵安置工作主管部门提出书面申请，如实填写《安排工作退役士兵自愿放弃安排工作选择灵活就业（自谋职业）申请表》。申请书和申请表必须由本人签名，公证机构公证，并经市退役士兵安置工作主管部门审核确认。由安置地人民政府按照其在部队选择自主就业应领取的一次性退役金和地方一次性经济补助金之和的80%，发给一次性就业补助金。同时，按规定享受扶持退役军人就业创业的各项优惠政策。

（四）保障安排工作期间待遇。退役士兵在国家规定的待安排工作期间，按照规定参加我市企业职工基本养老保险，以其在军队服役最后年度的缴费工资为基数，按20%的费率逐月申报缴纳基本养老保险费，其中8%作为个人缴费记入个人账户，基本养老保险所需费用（含个人缴费）由市级财政资金安排。退役士兵在国家规定的待安排工作期内按规定参加我市企业职工基本医疗保险，职工基本医疗保险的缴费基数及缴费比例，按参保地规定执行，职工基本医疗保险单位缴费部分由市级财政资金足额缴纳，个人缴费部分由退役士兵个人缴纳。退役士兵服现役年限与入伍前和退出现役后参加基本养老保险、基本医疗保险的缴费年限合并计算。自2023年7月起，按照上年度最低工资标准（2022年我市最低工资标准1900元/月）逐月发放待安排工作期间生活补助。

四、安置程序

安置程序按照事业单位排序选岗、企业单位双向选岗、指令性安置的顺序和方式进行。

事业单位排序选岗按照以下程序开展安置工作：

（一）量化评分。严格按照退役军人事务部 中央军委政治工作部印发的《安排工作退役军士和义务兵服现役表现量化评分办法》进行评分核定并公示。

（二）岗位公示。依法向社会公示公开安置岗位数量、性质及工作地点等有关情况。

（三）排序选岗。事业单位岗位根据量化评分结果进行排序选岗（量化评分分数相同以抽签结果决定排名），退役士兵签名确认选岗结果后向社会进行公示，不再参加国有企业双向选岗。

    （四）安置上岗。为确认选岗的退役士兵开出安置介绍信（一式两份），退役士兵凭介绍信到接收单位报到上岗。

（五）情况反馈。安置介绍信开出后30日内，接收单位应向市委退役军人移交安置工作专项小组办公室报告安置任务落实情况及党组织关系接转、社保接续等情况。

企业单位双向选岗按照以下程序开展安置工作：

（一）计划对接。下达计划前应充分与中央企业、省属企业及市属国有企业接收安置单位逐一对接，宣传国家安置政策，落实安置岗位安排计划。

（二）提供安置岗位。市属国有企业严格按要求提供工作岗位，并及时报送市退役士兵安置工作主管部门。中央企业和省属企业岗位由省退役军人事务厅下达。
（三）计划公示。对企业报送的年度接收计划进行归集审核后确认，依法向社会公开，经确认的计划接收单位必须严格落实。

（四）双向选岗。积极搭建用人单位与退役士兵有效对接平台，在规定时间内以适当形式组织退役士兵和接收单位进行双向选岗，双向选岗的退役士兵和接收单位确认选岗结果后向社会进行公示。

（五）安置上岗。为确认选岗的退役士兵开出安置介绍信（一式两份），退役士兵凭介绍信到接收单位报到上岗。

（六）情况反馈。安置介绍信开出后30日内，接收单位应向市退役士兵安置工作主管部门报告安置任务落实情况及党组织关系接转、社保接续等情况。

指令性安置:

对未选岗的退役士兵由市委退役军人移交安置工作专项小组办公室根据剩余的企事业单位岗位一并统筹进行指令性安排，指定的接收单位不得拒绝接收。

非因退役士兵本人原因，接收单位未按照时限规定安排退役士兵上岗的，应当从市退役士兵安置工作主管部门开出安置介绍信当月起，按照不低于本单位同等条件人员平均工资80%的标准逐月发给退役士兵生活费至其上岗为止。退役士兵无正当理由自开出安置介绍信15个工作日内拒不服从安置地人民政府安排工作的，视为放弃安排工作待遇。

五、部门职责

（一）市退役军人事务局

1.负责市委退役军人移交安置工作专项小组办公室日常工作，制定退役士兵安置方案、牵头做好退役士兵政策性安置工作的协调和有关手续的办理；

2.负责会同市委编办、市公安局、市财政局、市人力资源社会保障局、市住房城乡建设局、市国资委、市医保局等部门，督促接收单位落实好退役士兵安置相关工作；

3.依法向社会公开公示安置工作的有关情况。
（二）市委编办

协助核实承担安置责任的事业单位编制情况（具体名单由市退役军人事务局提供），在相关单位有空编的情况下，按规定和程序办理人员列编登记备案手续。

（三）市公安局

负责办理退役士兵入户相关手续。

（四）市财政局

负责按照国家和省有关政策规定，落实退役士兵安置前、后的相关经费保障。

（五）市人力资源社会保障局

1.负责办理安置到事业单位事业编制岗位退役士兵的人事关系、入编人员工资套改等手续。

2.负责按国家或省有关规定办理政策性安置退役士兵养老保险、失业保险接续相关手续。
（六）市国资委

1.严格按照要求提供国有以及国有控股和国有资本占主导地位的企业就业岗位，接收安置退役士兵；国有、国有控股、国有资本占主导地位企业制定细化岗位计划时，应明确具体安置单位、岗位、工作地点、需求人数及安置单位的联系人、联系方式；应重点选择与主业相关、具有吸引力的岗位，并畅通职业晋升通道，切实体现对退役军人的尊崇。

2.负责指导所属企业归集编制岗位计划，对岗位计划进行初审。组织对所属各企业落实退役士兵移交安置工作进行检查。
3.督促所属企业办理退役士兵的人事、工资等手续，协调退役士兵的经济利益关系，维护退役士兵的合法权益。

（七）市住房城乡建设局

负责按照国家和省有关政策规定，落实退役士兵的住房津（补）贴等待遇。

（八）市医疗保障局

负责按照国家、省和市有关政策规定，落实退役士兵的医疗保障等待遇。

（九）接收安置责任单位

1.负责按照《东莞市2023年安排工作退役士兵和退出消防员接收安置工作方案》要求提供安置岗位，做好接收安置工作，落实安置政策；

2.负责向市委退役军人移交安置工作专项小组办公室报送接收安置工作情况和《退役士兵安排工作登记卡》原件一份（另备份单位留存）。
（十）东莞军分区

负责办理退役士兵预备役登记相关手续。

六、有关要求

（一）强化组织领导。各有关单位要在市委退役军人移交安置工作专项小组的统一领导下，紧扣党的二十大战略部署，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，把退役士兵移交安置工作作为一项重要政治任务纳入议事议程，强化责任担当，强力推进落实，确保2023年退役士兵安置任务于9月10日前完成，为我市争创双拥模范城“十连冠”打下坚实基础。
（二）落实安置政策。各接收安置责任单位要严格执行下达的安置计划，不折不扣地完成安置任务。退役士兵持《退役士兵安排工作介绍信》在规定的时间内到接收单位办理上岗手续，接收单位应当在退役军人事务部门开出《退役士兵安排工作介绍信》1个月内安排退役士兵上岗，办理上岗手续时填写《退役士兵安排工作登记卡》，加盖公章后及时回传市退役士兵安置工作主管部门。

（三）深化指导问效。严格落实《关于建立政府安排工作退役军人安置业务工作跟踪落实机制的通知》（粤退役军人发〔2021〕59号）要求，市委退役军人移交安置工作专项小组办公室将协调推动将退役士兵安置工作纳入各级党委政府目标考核体系，加强退役士兵安置政策落实跟踪问效，通过跟踪指导、实地调研、定期通报等方式，确保退役士兵安置政策法规落地落实。

公开方式：主动公开
