
望牛墩镇财政项目支出绩效目标批复表

项目名称 工会活动

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市望牛墩镇总工会

用款单位 东莞市望牛墩镇总工会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2024年预算金额 40000

总体绩效目标

实施周期总目标

1、春节前帮扶慰问困难职工。向困难职工提供帮扶慰问、经济压力缓解、合适的职业、
法律知识普及、子女就学等服务。2、联合应急分局等部门推动企业安全生产和工会劳动
保护工作，促进安全生产和职业病防治持续稳定好转，提高职工健康意识。根据上级每
年不同的主题举办安康杯活动，主要是派发宣传策划费、资料费等。3、每年举办至少一
场职工劳动技能竞赛（镇级文体活动），把竞赛内容的创新性与竞赛形式的多样化相结
合,把地区性技术运动会与行业性技能比赛相结合，全面深化职工职业技能大赛工作，不
断提高职工职业技能大赛的质量和水平；镇级文体活动丰富我镇广大市民、职工业余文
化文体生活，进一步推进我镇全民健身和体育事业的发展，营造广大市民、职工展竞技
、强素质、奋发争先、敬业创新的良好氛围。

2024年度目标

1、春节前帮扶慰问困难职工。向困难职工提供帮扶慰问、经济压力缓解、合适的职业、
法律知识普及、子女就学等服务。2、联合应急分局等部门推动企业安全生产和工会劳动
保护工作，促进安全生产和职业病防治持续稳定好转，提高职工健康意识。根据上级每
年不同的主题举办安康杯活动，主要是派发宣传策划费、资料费等。3、每年举办至少一
场职工劳动技能竞赛（镇级文体活动），把竞赛内容的创新性与竞赛形式的多样化相结
合,把地区性技术运动会与行业性技能比赛相结合，全面深化职工职业技能大赛工作，不
断提高职工职业技能大赛的质量和水平；镇级文体活动丰富我镇广大市民、职工业余文
化文体生活，进一步推进我镇全民健身和体育事业的发展，营造广大市民、职工展竞技
、强素质、奋发争先、敬业创新的良好氛围。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

困难职工慰问次数 1次 1次

职工技能竞赛和全镇性大
型文体活动数量

≥1场 ≥1场

安康杯活动场次 ≥1场 ≥1场

质量指标 工会活动人员参与率 ≥90% ≥90%

时效指标 资金支付及时率(%) 100% 100%

成本指标 项目预算执行比率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益 指标

社会效益 指标
提供一个职工展竞技、强
素质、送温暖的良好平台

是 是

生态效益 指标

可持续影响 指
标

参与活动的人数达到设定
要求和经费充足

是 是

满意度指
标

服务对象 满意
度指标

服务对象的满意度 ≥90% ≥90%

东莞市财
政局望牛
墩分局批
复意见

    经审核，本项目设定的绩效目标基本符合要求。根据预算管理的有关规定，绩效目标由预算单位申报，作为预算审
核安排、绩效运行监控、绩效自评、重点绩效评价的重要依据之一。请你单位将本项目的绩效目按有关规定公开，以绩
效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现
。



望牛墩镇财政项目支出绩效目标批复表

项目名称 购买社工服务费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市望牛墩镇总工会

用款单位 东莞市望牛墩镇总工会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2024年预算金额 210000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过本项目的开展，招聘社工2人，确保招聘的人员符合合同条件，社工空岗天数不多于
60天，结合市总工会对镇街的考核任务，为职工群体提供适切性服务，保障镇总工会工
作正常运作，使各基层工会满意度达90%以上。

2024年度目标

通过本项目的开展，招聘社工2人，确保招聘的人员符合合同条件，社工空岗天数不多于
60天，结合市总工会对镇街的考核任务，为职工群体提供适切性服务，保障镇总工会工
作正常运作，使各基层工会满意度达90%以上。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 购买社工岗位数量 2人 2人

质量指标 持证上岗率 ≥50% ≥50%

时效指标 资金支付及时率(%) 100% 100%

成本指标

项目预算执行比率 ≥90% ≥90%

人员聘用成本 ≤10.5万/人 ≤10.5万/人

效益指标

经济效益 指标

社会效益 指标
提高总工会工作服务总体

水平
有效提高 有效提高

生态效益 指标

可持续影响 指
标

保障总工会工作正常运作 有效保障 有效保障

满意度指
标

服务对象 满意
度指标

服务对象满意度 ≥90% ≥90%

东莞市财
政局望牛
墩分局批
复意见

    经审核，本项目设定的绩效目标基本符合要求。根据预算管理的有关规定，绩效目标由预算单位申报，作为预算审
核安排、绩效运行监控、绩效自评、重点绩效评价的重要依据之一。请你单位将本项目的绩效目按有关规定公开，以绩
效目标为导向，加强项目管理，及时采集相关数据，做好绩效监控，努力提高财政资金使用效果，确保绩效目标的实现
。


