东莞市清溪镇社会工作委员会预算
第一部分 部门概况
1、 部门架构

       东莞市清溪镇社会工作委员会内无内设股室、派出机构。
2、 主要职能

   1、贯彻执行党和国家有关法律、法规和政策；牵头研究拟定并组织实施我镇社会工作规划和重大政策，研究社会工作重大问题并提出政策建议。
   2、统筹指导和综合协调开展社会工作，督促检查社会工作规划、政策和重点任务落实情况，建立健全社会建设和管理绩效评估体系。

   3、参与拟定教育、民政、司法、劳动就业、社会保障、住房和城乡建设、文化、卫生、人口和计划生育、体育等政策，统筹推进扩大公共服务、保障和改善民生，协调构建综合性社会救助体系。

   4、负责推进和创新群众工作，协调建立健全群众利益协调、诉求表达、矛盾调处、权益保障机制。

   5、配合推进社会领域党建工作，推动建立健全共同价值体系和社会规范，统筹加强社会公德和社会诚信建设。
   6、组织推动社会建设和管理体制改革创新，参与拟定社区治理、社会组织培育和发展、社会工作队伍建设等政策并协调实施；协调构建社会治安防控、流动人口和特殊人群管理服务、虚拟社会管理等体系。

   7、承办镇委、镇政府和市社会工作委员会交办的其他事项。
3、 人员情况

东莞市清溪镇社会工作委员会共有在编人员2人，编外人员1 人.
第二部分 2016年预算安排情况

1、 收入预算

2016年度收入预算102.80701万元，其中：一般公共预算拨款102.80701万元，占100%。
二、支出预算

2016年预算总支出102.80701万元，包括：

1. 基本支出（人员和公用经费）72.80701万元用于在职人员和离退休人员的工资津贴，办公费、水电费、邮电费等公用经费。
2. 一般专项经费支出30万元，主要支出项目包括： 
附表：2016年部门预算支出总表

单位：万元
	科目编码
	科目名称
	合 计

	
	合计
	102.80701

	一
	基本支出
	72.80701

	2049901
	行政运行（人员工资等）
	72.80701

	二
	一般专项支出
	30

	2049901
	其他公共安全支出
	30

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：上表按《2016年政府收支分类科目》编制，细化到“项”。
