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关于《常平镇“倍增计划”试点企业

服务包奖励政策实施细则》的起草说明
一、关于制定《常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策

实施细则》的背景与必要性

为全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记重要讲话精神，深化供给侧结构性改革，推进工业稳步增长，积极开展“倍增计划”工作，我镇制定《常平镇人民政府关于实施重点企业规模与效益倍增计划  全面提升产业集约发展水平的意见》（常府〔2017〕21号）和《常平镇实施重点企业规模与效益“倍增计划”行动方案》（常府办〔2017〕16号），并设立了“30+N”的试点企业框架，遴选出30家企业作为试点。我镇积极推动试点企业自主或利用外部创新资源开展科技创新、业态创新和商业模式创新，力争在不增加或少增加土地等传统要素的情况下，通过集约化发展手段，实现规模与效益倍增，通过试点示范，带动全局突破，加快全镇动能转换和经济转型。

2、 《常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策实施细则》的制定依据

为贯彻落实《常平镇人民政府关于实施重点企业规模与效益倍增计划 全面提升产业集约发展水平的意见》（常府〔2017〕21号）的有关精神，根据《关于印发<常平镇实施重点企业规模与效益倍增计划行动方案>的通知》（常府办〔2017〕16号）政策措施第2条“建立企业“再孵化”加速服务机制”、第3条“建立生产经营辅助补贴机制”和第19条“实施企业家培育工程和企业骨干提升工程”的有关要求，参考《东莞市“倍增计划”试点企业服务包奖励政策实施细则》（东府办〔2017〕119号），特制定本实施细则。
三、《常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策实施细则》的起草情况

通过向镇“倍增计划”工作领导小组成员单位、试点企业和社会公众征求意见，以及聘请11名涉及政策、经济、金融、法律、管理等方面专家进行论证，再经商议修改后，报镇“倍增计划”领导小组审议通过。

四、主要内容说明
《常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策实施细则》主要规定了管理部门职责分工、扶持对象与扶持方式、服务包资助范围与额度、申报与审核、监督管理等相关内容。
（一）对象范围：完成年度倍增考核指标的常平镇“倍增计划”名誉试点企业和试点企业。
（二）奖励条件：完成相应倍增年限当年度考核指标的镇试点企业（含名誉试点企业）可以申领。具体要求以申请受理通知为准。
（三）奖励标准：

1.承诺3年内实现规模与效益倍增的镇试点企业，其单年资助额度最高不超过45万元（含企业技能人才评价补贴额度），单次购买服务项目按实际支付服务费用的50%予以资助，3年累计资助额度不超过135万元；；

2.承诺5年内实现规模与效益倍增的镇试点企业，其单年服务包资助额度最高不超过35万元（含企业技能人才评价补贴额度），企业单次购买服务项目按实际支付服务费用的50%予以补助，5年累计资助额度不超过135万元。；

3.对于名誉试点企业实行“市镇两级差额倍增扶持方式”。 

4.镇试点企业（含名誉试点企业）本年度所享受“倍增计划”各项资助的累计金额不超过企业上一年度对地方的税收贡献。

（四）申领材料：

1.常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策兑现申请表；

2.常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策责任承诺书；

3.营业执照、组织机构代码证、税务登记证（已实行“三证合一”的企业，不需提交组织机构代码证、税务登记证资料）；如果企业发生过事项变更的，还需提供《企业名称核准通知书》；

4.近三年审计报告；

5.服务包使用情况明细表和以下证明材料（按明细表顺序提供）：

（1）企业与中介服务提供机构签定的服务协议或合同文件；

（2）中介服务相应的正式发票；

（3）项目相应的付款凭证和银行转帐凭证；

（4）服务成果证明材料（诊断报告、企业优化报告或有关项目佐证材料）。

6.其他相关材料（依据不同项目服务提供对应材料）。

（1）服务机构或专家团队为企业服务过程的照片和视频；

（2）服务机构或专家团队的文字介绍材料和资质证明文件；
（3）有关部门或机构出具的证明文件或资质认定文件。

（五）生效期限：本细则自颁布之日起实施，有关扶持追溯至2017年5月11日，有效期至2020年12月31日。
五、征求和采纳意见的情况
按程序对《常平镇“倍增计划”试点企业服务包奖励政策实施细则》广泛征求社会公众及各有关单位意见，综合采纳相关意见。




